PRAVILNIK O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O CJELOZIVOTNOM
OBRAZOVANJU

Clanak 1.
U Pravilniku o cjeloZivotnom obrazovanju &lanak 2., stavci 1 i 2 mijenjaju se i glase:

'Program cjelozivotnog obrazovanja (dalje u tekstu: Program) moZe predloZiti svaki
nastavnik i drugi zaposlenik Pravnog fakulteta Sveucili$ta u Zagrebu (dalje u tekstu:
Fakultet), u skladu s odredbama ovog Pravilnika.

Programu se prilaze misljenje predstojnika Katedre nastavnika koji predlaZe program.’
Stavak 3 brige se. |
Stavak 4. postaje stavak 3.

Clanak 2.

U &lanku 4., stavak 1. brise se togka, dodaje zarez i ‘ukljuéujuéi webinare idruge
nastavne oblike putem interneta.’

Clanak 3.

U &lanku 7., stavak 3. i stavak 4. rijedi ‘15 dana’ zamjenjuju se rijeima ‘8 dana’.

Clanak 4.

U élanku 9., stavak 1. rijegi ‘sukladno &lanka 53. stavka 2.’ muenjaju seiglase
‘sukladno clanku 57., stavak 1.i2.

Clanak 5.
Clanak 11. mijenja se i glasi:

(1) U roku od 15 dana od dana zavr$etka nastave iz pojedinog Programa, voditelj
Programa duzan je Odboru za cjeloZivotno obrazovanje dostaviti izvjeSce o
izvodenju Programa.

(2) Izvjesce o izvodenju Programa sadrzi:

~L

- popis izvodaca nastave
- broj polaznika,
- izvje$ée o odrzanoj nastavi
- podatak o prolaznosti, ako je rije¢ o Programu s ECTS bodovima,
- rezultate vrednovanja programa (dobivene putem anketa polaznika ili na
drugi nagin),
- podatak o troS8kovima za predavace i druglm tro$kovima izvodenja
programa
(3) Odbor za cjelozivotno obrazovanje u suradnji sa struénom sluzbom Fakuiteta
|zradu1e godiénje izvje$¢e o provedbi programa cjeloZivotnog obrazovanja i

dostavlja ga dekanu do 15. veljage za proteklu kalendarsku godinu.




(4) Godi$nje izvieste iz stavka 4. ovog Clanka sadrZi podatke o svim programima
provedenim u protekloj kalendarskoj godini, ukljuéujuéi podatke o financijskoj
isplativosti, broju polaznika, rezultatima vrednovanja i ostalim pokazateljima na
razini programa, kao i ocjenu stanja cjeloZivotnog obrazovanja na Fakultetu te
preporuke za poboljSanje.

(5) Dekan ¢e uvrstiti godi$nje izvieSée o provedbi programa cjeloZivotnog
obrazovanja na dnevni red Vijeéa radi rasprave u roku od 60 dana od dana
primitka izvjesca.

Clanak 6.
Clanak 12. mijenja se i glasi:

(1) Sredstva ostvarena odrZavanjem programa raspodjeljuju se na nacin da 30%
ostvarenih sredstava pripada Fakultetu na ime materijainih troSkova, uklju€ujuci
administrativne, tehnit¢ke i knjigovodstvene poslove (sredstva Fakulteta).
Preostalih 70 % prihoda programa raspodjeljuje voditelj programa za troSkove
izvodenja programa, u svrhu pokrivanja troSkova za naknade izvodacima,
voditeljima, suradnicima, tro$kove odrzavanja (materijali za polaznike, okrjepa
i dr.), te ostale potrebe u svrhu razvoja obrazovne, znanstvene i strucne
djelatnosti Fakulteta i uklju¢enih Katedri, a posebno za unaprjedenje kvalitete
programa i razvoja novih programa (publikacije, konferencije, oprema).

(2) Naknade izvoda¢ima nastave isplaéuju se na temelju ugovora uz prethodno
predano izvje§ée o odrzanoj nastavi iz €lanka 11., stavak 2., alineja 3 ovog
Pravilnika. Izvje§éem koje je uredno sastavljeno i potpisano voditelj potvrduje
da je svaki izvoda¢ uredno odrzao predvidenu nastavu i time ostvario pravo na
isplatu naknade.

(3) Voditelj programa duZan je osigurati da se program provodi u skladu s
izra6unom isplativosti.

(4) 1znimno, ako se program odrZava u suradnji s partnerima izvan Fakulteta, moze
se predvidjeti drugacija raspodjela sredstava, ovisno o broju partnera i u pravilu
podjelom na jednake dijelove. U pravilu, kada Fakultet sudjeluje u osmisljavanju
i odrzavanju programa s vanjskim partnerima, iznos na ime sredstava Fakulteta
treba iznositi najmanje 10% sredstava ostvarenih izvodenjem programa.

(5) Administrativne, tehnicke i knjigovodstvene poslove, a osobito poslove u vezi s
oglagavanjem, prikupljanjem prijava i izdavanjem potvrda, tehniCkom potporom
na lokaciji odrZavanja programa te IT podrS§kom organizaciji i odrzavanju
programa, izradom ugovora, uplatom 8kolarina i isplatom sredstava obavljaju
nadlezne sluzbe Fakulteta.

Clanak 7.
Iza &lanka 12. dodaje se novi ¢lanak 12.a koji glasi:

(1) U okviru svog djelokruga Odbor za cjeloZivotno obrazovanje osigurava, prati i
promiée razvoj cjeloZivotnog obrazovanja na Fakultetu.

(2) Odbor ima 13 &lanova iz reda predstavnika nastavnika i drugih zaposlenika
fakulteta, studenata i vanjskih dionika.

(3) Odbor u okviru svog djelokruga i u skladu sa Statutom i ovim Pravilnikom
- razmatra i usvaja prijedloge programa,




izraduje godisnje izvjeS¢e o provedbi programa cjeloZivotnog ucenja koje
podnosi dekanu i Vijecu

daje preporuke i mi§ljenja u skladu s ovim Pravilnikom te na zahtjev
dekana ili Vijeéa,

pruZa potporu nastavnicima i drugim zaposlenicima u pripremi i provodenju
programa, '

osmisljava i poduzima aktivnosti radi unaprjedenja i promocije sustava
cjelozivotnog uéenja na Fakultetu i pojedinog programa, te

- . obavlja i druge poslove sukladno Statutu, opéim aktima i nalogu dekana.
(4) Odbor radi i odluéuje na sjednicama. Sjednice saziva voditelj Odbora najmanje
Cetiri puta godisnje.
(5) Odboru u radu pomazu struéne sluzbe Fakulteta.

Clanak 8.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na mreznoj stranici

Fakulteta.

Klasa; 640-01/21-22/156
Urbroj: 261-55-21-3
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